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DECRETO N®* 2560 DE 01 . DE SETEMBRO DE 2006

DECRETOS
DECRETON® 2559 DE o1
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes

que Ihe sio conferidas pelo art. 119, inciso XXII, da Constituicéio do Estado do
Amapé, c/c a Lei n® 0637, de 14 de dezembro de 2001, ¢ tendo em vista o

contido no Oficio n® 653/2006~6AB/DGPC,
RESOLVE:

mMmmmaomeou
Assessor Juridico, Cidigo CDS-2, da Delegacia Geral de Policia Civil. ’

Macapd, o1 de 2006

O GOVERNADOR DO ESTADO BO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXI1, da Constituicio do Estado do

DE SETEWBRO  DE 2006 Amapé, c/c a Lei n® 0699, de 28 de junho de 2002,

-RESOLVE:

Nomear Aline Isadora Costa Contudria para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Juridico, Cédige F6S-2, do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapé.

Macapd, 01 de 2006

de setembro de " setembro

inete do Procurador-Geral, em W@memwmx m'ﬂﬂlﬁo

0 de ogosto de 2006. Muaiciple de Pocts Gr P, de
. fumm(ﬂullaq)moludvﬂdomcm:ud-su
© 25 de agosto de 2006.
MAR GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
Procurade: Estodo TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, em 23 de sgosto de

2006.

(-rocuradorla Geral do Estado -]]
(Marcos José Reitegui de Souza )

PORTARIA
N® 085/04-FGE

T

Secrethria de Bldodo'l'

PORTARIA N° 191/2886 - SETE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, v
N uio das aiibuicOes que Ihe 380 conferidas pelo arigo (ﬁ’rabalho e Empreendedorismo ) A SECRETARIA DE ESTADO DG
28, incisos | ¢ X da Lef Compiemeniar n® 0004, de 18 de memmm?mmm
994, . . lcgais feridas, nos iermos IZJ dz
agosto de 1994, Ve ! Maria anésia Nunes c Pl G Amaph ¢ Amsno ) &

Memorande e* 1642086-CT/SETE, de 22 de g0 de 2006

i

- Autoitzar © deslocomento ca PORTARIA N° 190/2806 - SF.TE

servidora CRISTANE DIAS DA SILVA - Datibgrato, da sede
ae sucs ambuigses, Mocopd, até a cidode de Goionia
- GO, no perfodo de 21 o 24 de agosio do ano em
cws0, pora poricipar do XI CONAD - Congresso
Naciond de Adminisiragdo.

2 - Os custos decomentes do
desiocamento ndo Incdrao  Omus  para esla
Procuradeio-Geral do Estedo.

» . Dédase MSARSA Curnrade

2

A SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO), usando das atriburcBes
lcgas que the s3o conferdes. nos irmos do Artigo 123 da
Constituicho do Lstado do Amapd ¢ considerundo o contido no
Memoraedo 8° 167/2806-CF/SETE, de 23 de agosto de 2006.

RESOLVE:

Nesdenee v Cwrinndcs Naloane Deagladt ™.

RESOLVE:

Designar a funcioniria Sivia Heless Montinho

Mariabo, ocupante do cargo dc  Gerente do Nocko de Artestneto ¢

me e6d CDS-2, pars vmjer dlmadtdt

M, para reslizacio ds Feirs Int: ’ i

doA A mpmdo‘tz‘lks;m
l”demgm,

GABINETE DA SBroreises ae a—---

I L SR

- o
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)
iedadu de Economia Mista ;

- ————————————
(CEA — )

Josimar Peixoto de Souza j

CONCURSO PUBLICO PARA NOMEACAO EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E
DE NfVEL FUNDAMENTAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N°- 001/2006, CEA / AP, 25 DE AGOSTO DE 2006

ACOWANBIADlmcmADEDOAMAPA CEA/AP, socied sondria de servico ptblico de distriboicio de
energia eliétrica, com scde as cidade de Macapd - APmAthﬁeJﬂmmLMlmsmMm—whnOlﬂﬂf
wxsmlwmma-umummmm- 3 de vagns em Cargos de Nivel Sapericr,

NHMG&WMMLWﬂ“&W:MWM&W&MWW&M de juiho de 1987,

" 1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Comcurso Poblico seré executado pela UNTVERSIDADE DA AMAZONIA - UNAMA, obedecidss as normas dests Edital, cabendo A Comissio de
Concurso, conforme Portarian® 459/2006 - PREACEA, de 08 de agosto de 2006, a sopervisiio de todo © processo.

llOConumduumelo hi de 551 (quink ¢ cing :mﬁvummmw 008 quadros a seguir, ficando
os) (0es) ionada(s) 4 disponibilidade dric-financeira da COMPANHIA DE ELETRICIDADE DO AMAPA - CRA/AP, st o
prazo de validade do concurso.
e - —
comico roLo WOEVAGAS | CARGOMUNCAO ESCOLARIDADE DE NEVEL SUPERIOR (EMRS) | SEMANAL DR
TRABALBO
[ ]
1] Macaph 03 Administrador T Curso Superior do Gradusclio em 2.600,00 40
Maesph [ Advogado Curso Superipr de GraduacSo em Direito 2.600,00 )
03 Macapd (] Aoslists de Sistemas | Curso Superior de Graduaciio e Informitica | 2.600,00 40
ou Curso de Graduachio na fres de Cidncing
- . Exatxs com nli em Informdtics !
04 Macapd 0) Assistente Social Curso Superior de Graduacfio em Servico 2.600,00 «©
Social
oS Macapd o Coatador Curto Saperior de Graduacto em Ciéncias | 2.600,00 ©
— Contbeis
06 Macpd 1] Economista Curso Superior de Graduacho em Citocias 2.600,00 [
Econdmicas
07 Macaph 7] Engenheiro Civil &m&pam&mm em Engenharia | 2.600,00 ]
08 Macpt 02 Engenheiro de Curso Superior de Gradusclio em Engenhari 2.600,00 40
Seguranga no acrescido de Curso de Especializacio em
8 de Segurmga do Trabalho
09.01 Amapé 0
09.02 Laranjal do Jarl "~ 01
B0 | Mt 16|
09.04 [ [T g Eletrick Carso Superior de Graduaco em Engenhat
| 0905 PortoGrande | 01  _ | Elétics 2600,00 ©
09.06 Santans 04
09.07 Sho Joaquin do 1]
Pacol
10 Macapd 02 Engenheiro Meck Curso Superior de Geaditago em Bngenharia | 2.600,00 [}
Mecinica
11 Macepd 01 Pricdlogo Curso Superior de Graduaclo em Psicologia 2.600,00 40
OGO roLo N DE VAGAS CARCOFUNCAO ESCOLARIDADE DE NiVEL MEDIO @)
12.0t Amaps [7]
12.020 Calocne 02
1203 Cutis___ 2]
12.04 Ferreire Gomes 02
[ 1205 | itaabal do Prrinm 2
206 do Juri )5
12.07 Lourenco 0
1208 | Macpd %
209 1 _ Mmagho - 02 Assistente Curso de Ensino Médio Completo . «
210 _Oiapoque_ ) Adminigtrativo . 1.200,00
211 Pedra Branca 02 ‘
2.12 Porto Grande 02
213 Pracuubs | 7]
314 |~ Santms 04
2, S30 Joaquim do Pacui 02 -
2 Serra do Navio 02
| 1217 3} Tewugalzicho, | G2
2.13 Vitoria do Jari 0‘2r
3.01 Amspé 0l
3.0 Calgoens o1 \
13.003 _ Cutiss 01
| 13.04 Fetreira Gomes 01
13.05 Ttasbal do Piririm 0l
1306 | Laranjal do Jai 02
13.07 Lowrenco .
13.08 Macaph 4
[ 13.090 Mzzaglo Assi Técnico- Curso Téenico de Ensino Médio Completo na | 1.200,00 @
131 Olapoque 02 Eletrotécnico frea de Eletrotécnics, Eletromectnica oo
13.1 Pedra Branca Eletricidade
3.12 Porto Grande
13.13 Pracaube
13.14 Santana ¢
N E im do Pacui 01
BT Smanes o
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3 Macaph ol “Assistente Tecaiwo— | Curso Técnioo 6o Ensio Médio Corpicio na | 120000 |~ @ ]
- - Técnico em dsea de Enfi
17 Macspd @ Asnistente Técaico- Curso do Ensino Médio Compieto scxescido
Técnico cm Seguranca mawemum 1.200,00 49
do Trabalho zdeClthdew.m
B,GDowE.
18 Macapi 02 "Assastesee Técnico - ‘Curso Técnico de Exsino Médio Compicto oa | 1.200,00 40
- - TécnicoemEdificagtes | _#reads Edifiaches
P - ' T SALARLIO
c0ODIGO roLo CARGO/FUNCAO JORMADA
m ESCOLARIDADE DE NIVEL FUNDAMENTAL | @M RS) ux&m
TRABALMO
horm)
1901 | Aweck o ) i s
19.2 Calcoene 03
1903 Cutias 02
9.04 Ferreira Gomes 02
905 | Iganpédolago | 02
[T19:06§ _ Wtaubal do Paricim 02
| _19.07 LaanjaldoJari | _ 20
1908 Lourcogo |02
19.09 ~Macapd _ 149
[ 19.10 Msruanum 1 Auxiliar Técmico - Eansino Fundamental Completo, com 950,00 40
19, Mzagho 4| Eletrici conhecimento em Eletricidade
5, __Oizporue 5}
[ 191 __Pedra Branca %
9.1 Porto Grande )2
9.15 Pracusbs 03 _|
19.16 Saniana 06
19.17 _| %o Joagsim do Pacwi | @2
19.18 Serra do Navio 2
19.19 Tartarcgalzinho . 03
1920 Vibria do Jari 04
0 Macapé 10 Anxilinr Técnico - MFMCM.MCM:&
Motorista D oo B* 950,00 40
2101 Laranjal do Jari 07 | Auxiliar Técaico- Easino Fusdamcotal Compies, com
Operador de Usina conhecitnento de Operagdes e Using Elétrica
. Elérica 950,00 40
i Lourenco 03
21.03 Oispaque 06
Zo1 Laraajal do Jan ol T
2202 Lourengo [} Auxiliar Técnico= Ensino Fundamental Completo com
. Mochni conhecimento exm Meciica 950,00 40
B0 Vaciph (3]
22.04 Olapogos 01
1.3. Os candidstos s0e Cargos de Nivel Supcrior deveriio apresentar por ocasilo da cacho para o registro profissional no Orgo de Classe
especifico.
1.4, O Pélo identificado nos Quadros do subi 12 de 80 ictpio para 0 qual 0 candidsto optark #o 830 da inscriclo, ¢ s¢ aprovada, devers
exereer as atividades profissionsis do cargo

1.5. Nos termos da legisiacho vigents ficam reservadas aos candidatos portadores de deficidncia as vagas discriminadas abaixo:

) umma (01) vaga, dentro das dezesseis (16) vagas ofertadas no cargo de Codigo 09.03 - Engenhiciro Eletricists - Polo Macapé;

b) cinco (05) vagas, dentro das novents e quatro (94) vagas ofertadas a0 cargo de Codigo 12.08 - Assistente Admisistrativo - Polo Macaph;

¢) qoEtro (04) vagas, dentro das oftenia ¢ quatro (34) vagas ofertadas no cargo de Codigo 13.08 - Assistente Técnico/Eletrotéenico — Pélo Macapk
) sete (07) vagas dentro das cento ¢ quarenta ¢ nove (149) vagas ofertadas Bo cargo d¢ Codigo 19.09 - Auxiliar Téenico/Eletricists — Pélo Macapd;

¢) uma (D)) vaga dentro das dez (10) vagas ofestadas no cargo de Cédigo 20 - Auxiliar Técnica/Motorista — Polo Macapé

1.6. As Provas Objetivas do Cancurso Piblico seriio realizados somente na cidade de Macapd, Estado do Amaph
1.7. A scicglo para 03 cargos de que trats este Edital comprecaderd as seguintes fascs:

) Exame de habitidades ¢ conheci de carditer elimi

brio ¢ ciassificaséeio, mediante aplicacio de Prova Qtjetiva para todos os cargos,

b) Prova de Titulos que compreende avaliacio de titulos, de carfiter classificatério, apens para 08 candidatos a0s cangos qoo exiger escolaridede de aivel
superior.

nsmmmmamemumemcﬂmmmmumm estabelecidos ¢ contidos,
respoctivamente, nos Anexos | ¢ If deste Edital. oo )

- DAS INSCRICOES

2L Asi .; & exte Concurso Priblico serlio realizadas por via bnermes, 00 periodo de 03 de 201de e de 2006, devend:
mwwfmmwwow m-mdoowaammdoom
dadecbualgb D © pag! da mesma, ser efetuado em qualquer agéncia banciria, de scordo com os valores constantes mo
quadro & seguir
NIVEL DE ESCOLARIDADE DO CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAQ T
NiVEL SUPERIOR ) 70,00
NIVEL MEDIO 50,00
NIVEL FUNDAMENTAL T 30,00

2.2. Para atender a0 candidaio que afo tenha acesso a trwernet, & izars & Central de Asenciim , Alcindo

Av. Alcindo Cacelo n° 287, cidads Belém-Pa o Escritdrio da Md?m‘m.&w mmmmfmmwmm
1.900, acesso pela mmmmmamaMMMonwamwaw CEAP, situdo na
Avenida Mie Luzia N* 1186, Bairro Jesus de Nazaré— WMmombw&WGmbmm

u.Oendid-wansuhﬁouﬁlwwﬂooﬁmnﬁmmmmumm“nmmmmhm 12, destc

24. O deferi d derh do € correto : i
dadec compieto preenchimento do Requerimento de Inscricdo ¢ da confirmeclio pela agéncin banciria, do
25. A Texa d¢ Inscrichio ¢ vilich pars o candidato que efetuou seu pagamento, sendo vedada sus transfertneia g temmirne e =

At

PR P
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z7omme-wmnwawwam ponsabilidade do candid: ahendo aos
doCmaooneadnaquequ, com dados i bem como aquele que prostar informagBes inveridicas, sinds que o
fam seja P do C i d omnmmmm:ﬁb%?ﬂd&d‘mm
civil pelos i preg w:unr“‘ hia de Eletricidade do Amapé -~ CEA.
238. A Coonpanhia de Eletrickiade do Amapd ~ CEA ¢ s Unt de da A in 0llo s¢ abilizarso poe solicificdes de inscricOes mbo recebidas por
motivo de ordem téenics dos , falhas de _ wumammmmmemm
que impossibiliteon a trasferéacis de dados.
uwmau.uammemomemtmowmmu identificar ¢ emitir 0 seu “Carslle de
mhw nﬂm‘obﬂh:m&ﬂ“h%%owﬂm”mwmwm
mesma, com sen em original.

ZIO.NIohmlbudolohlwp-dddovlbrﬁdeglmiﬂn

. 2.11. 6 vedadn » inscri dicional, porinca, por via postal, por fx 00 coereio cletrdnico. -
2.12. No ato ¢a inscrigho NAO serio solicitados compr dos idos no Anexo 1 deste Edital, no entanto, serd automaticamente diminado do
Concarso, perdendo o direito & vaga, o-candidato que oo os ap maMWmleemdom

11 » DAS DISPOSICOES GERATS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1 Antes de cfetar 2 inscrictio, o candideto devert conherer este Edital ¢ centificar-se de que precnche 1odos o8 requis igidos para a inscricio ¢ pars 0
exercicio do cargo & que preteade concorrer,

JlOMpmbmwmnmammwnﬁ’ 50 Requerimento de Iascrigho via internet, o8

ep b thdWWumwemmLﬂ%u
oﬁpnduwm“w sl solicitadn, até o dis 81 de sovembre de 2006, satregar ou caviar por vie Sedex pura &
Usiversidade da Amazdnia CawM&ukcmikm Avenida Alcindo Cacela n* 287 - Bairro do Umarizal ~ CEP 66060902,
Belém - Part.
33. Apds & data estabelecich anterioc s serd indeferida, saivo nos casos de forga maior 8 screm avalindos pels Comissiio do Concurso.
. mwwmmmmewcam

. 34. A candidata que tiver necessidade de durante 8 reali da prova objetiva deverd solicitar & Cormi do C di especial
mﬂﬂn&m;obh-(“ﬂmb&eh“tmekvﬂmmnmwuhn,mﬁwﬁnnlammhpu
ca3a finalidade, ¢ que scrh resp { pela goarde da crianga.
35. Aosei o candidato estard deciarand 3 hmemmmmmew&uﬂomomkm
ofertadas, entregark por ocasilo da sdo o3 & P dos req exigidos para o exsrcicio do cargo.
36 Aoxi © condidmo estard decl X € sob as penas da Lei, satistizer as segut dj
#) Estar do acordo com 04 tormos deste Edital; !
b) Estar cisn.s dos requixitos estabelecidos pera i idara no cargo pleitead forme Anwxol deste Edital;

) Ndo 17 sido, quando do exercicio do cargn, exprego ou funglo pablica, demitido por justa causs ou a besn do servico pablico.
1V - DOS REQUISITOS PRELIMINARES PARA INVESTIDURA NO CARGO POR OCASIAO DA CONTRATACAO

4.1.Ter naciomlidsde brasiled €, cm caso de nacionalidade portugpesa, estw pelo_}:nmdclpnldldem&uktue
Po com recorheci &wkmmwlmmmdomvﬁplzawre&debmamu‘n‘m

42, Estar 00 gozo dos direitos civis ¢ politivcos, nas sermos du Constituicho Federal.

4.3.Ter, 20 minimo, dezoitn pletos na deta da

4.4. Ter aptidio fisica ¢ mental purs © exereicio das atribuicBes do cargo.
45. Possit, ca data da cootratagio, 0f requisitos exigidos para o exercicio do carpo, conforme estabelecidono Anexo £, deste Edital.
4.6. Estar em dia com soas obrigagdes cleitorais e militres, as forms da Lei;

4.7. Nos titimos cinco anos, na forma ds legisiagio vigents:

1) ndo ter sido responsivel por atos julgadk lares poc decistio definitiva do Tribunai de Contas da Unifio, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
FMM“Mmu&.owdbdeCmdeMmidw

b)mmnmmmbm&w.wwﬁwhm

c)nlcn'nb denad em juigado, pela pritica de crimes contra a Admini Piblica, cupi [
mn«mmmc&mmmnmuvmalsamaxm cna Lei n.°8.429, de 2 de jambo de 1992

48 Mmmmmmhmumemeulmwma
oo spresentsclio dos pers imp da contrataciio ¢ exercicio do cargo.

V - DAS VAGAS DESTINADAS ACS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. Os candidatos portadores de deficabncia, assim ontendidos aqueics que ss enquadram nes eategorias discrizinadas no artigo 4.* do Decreto Federal n.®
3.298%9, aiterado pelo Decreto Federal n.° $.296/2004, thm assegurado o direito de inscricio no presenate Coacurso Péblico, conforme dispde o subitem 1.5
mEﬁ,nggM-ﬁwmaMbmmthM

$2. Para coneome? i vagas mencionadas no scbitem 1.5. desic Edital, 0 candidato deverd, 00 ato da inscriclo:
g)wmwkwumaugmummmmmew-m

b) mmm«:m smenticada, eauitido nos dhtimos dozx mexcs, atestando 8 espécie ¢ 0 gras ou nfvel da sua deficitacia, com
) ﬂlf-ﬂl” ne Classificacio Interaacionsl de Doencas (CID), entregando-0 ow envisndo por via Sedex sté o dia 01 de
mamp.wamwwmmawmmuv Aleindo Cacela, 287, CEP 66060-
902~ Belém - Pt

53. A inobserviincia do disposio no sabitem $2. desic Edital scarretard a perda do diroito a0 pieito du vaga d didatns em tal condi

$4. A reiaclio dos candidxios que tiverem as inscrighes deferidas para concorrerem s condiglo de portadores de deficitoois, scrk divalgads medisoee Edital
especifico publicado no Dideio Oficial do Estado do Amapé ¢ %0 site hitp//www. wsama br.

Sj.ammmmdabaicb.smm&d:ﬂ&ndquwnhuwmCm.ubxumpﬂm
cm lista i parte. .

saammumm-mmmmwvam ich do C: em igualdade de
condicles com o8 demais candidstos, no que se refere 20 conteildo das provas, § svaliscio, maﬁabmwm:m&mu
candidatos.

! provas ¢ A nota inina exigida para 10008 03 demeiy
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sxoommammmmmaweuwumnmw di J, 8o a0 da inscriclio,
p-:oal reslizagio di prova objetiva, i cOes de que ita para 8 sus reali conforme previ no-uplo.nl’ez.’do

rsmamumalm

~

5.11. O Laudo Médico original ou em copia icada valerd prra este C mmmmemmmmmm
5lzAnloobunrhadodmnomSz.onbweaumw-hnbﬂmmmmmnmhmams
vagas reservadas sos candidatos o tais -
5.13. omwnwmnmaum.mm&umuwwmm-wm.-
stribaicOes do cargo & que serd climinado do ne, 580 cabendo qualquer impugnacio a0 Lado proferido pels Pericis Médica.
5.14. m.mam-mwmummmu. de op doria, salve as hipiteses excepcionsis de
sgravamento imprevistvel da deliciéncia que impossibilitem & permanéncia do servidor ems stividede.
5.15. O candidato portador de deficiéncia reprovado as Pericia Médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso scja aprovado no fig na
lista de classificacio geral por cargo.

V1-DAS PROVAS - NORMAS GERAIS

6.1. Serd aplicada Prova Objctiva, para 10dos os cargos, sbrangrodo 08 programiti do Ancxo 11 dests Edital, assim como prova de
ttnlos pars 08 cargos de nivel supenar, conforme quadsos & seguir:

2) NfVEL SUPERIOR

. . . -
" FROVASTIPO CONTECDO PROGRAMATICO | ODERODE |TOTALDE | TOTAL PE|  maTOREZA
OBSETIVA Conhecimentos Bisicos 15 ELIMINATORIA E
|- . 40 10 CLASSIFICATORIA
Comhecimentos Especificos 2s
DE TITULOS - - - 03 CLASSIFICATORIA
b) NivEL MEDIO
' NOMERODE | TOTALDE  |TOTAL DE .
PROVAS/TIPO CONTEUDO PROGRAMATICO QUESTOES |QuUESTOES | rONTOS NATUREZA
OBIETIVA Cosbecimentos Bdsicos 10 28 10 ELIMINATORIA &
PROVASTIPO CONTEDDO PROGRAMATICO | NUMEROOE | TOTALDE | XOtAts °F NATUREZA
Coshecimentos Especificos 15
¢) NIVEL FUNDAMENTAL -
PROVASTIPO CONTEUDO PROGRAMA NOUMERO DE | TOTAL DE TOTAL DR
r ‘ TICO | QUESTOZS |QUESTOES | PONTOS NATUREZA
OBJETIVA Corhecimentos Basicos 10 ELIMINATORIA E
. 20 10 CLASSIFICA
Conkecimentos Especificos 10
62 As Provas Objetvas sobre dos Contctdos Programits no Anexo [1, deste Edital.
63. Serd eliaminado do C Pablico o candidato qoe obtiver menos de sessenta por cento (60%) do total de pontos na Prova Objetive.
6.4, Secio considerados aptos & classificacso neste C t0dos 0s candidatos sos cargos dc alvel superior, que obtiverem o minimo de sesseats por cento

(60%) do total de porrtos ds Prove Objetiva, respeitado o cstabelecido no mabltem 6.5, dests Edital.

6.5. SuhmmnMQTnnlu.M&ﬁﬁwﬁhpﬂﬂmmmwwbwemmmwmm«
candidatos 808, cergos de nivel superior WMMMeWmmmwuh(lmmomkm
definidas neste Edital para o cargo, obscrvads & reserva de vagas para candidsios pormdores de deficitacia ¢ respeitados 0s ompates na dltima posicho.

G&QMmmaMmmmmanMdethﬂos.ufmndoabmé&ulommﬂmdhuﬁaeuo
torfio classificagio algoma no concurso

6.7. mmmcMQWwMommtmmmmmbm&m
estabetocido neste Edital para cada cargo, i nos subitens 6.8 € 6.9,

6.erumﬁmue-mdsuvdm omemmmam mspondq“mdwpmoudosmhm
Objetivac na Prove de Tikdos, resp sabitens 6.4 ¢ 6.5.

69. Pnum&dvdmﬁockdvdw .wmmmmmmawamam
Objetiva, ob

a ia do sub

VI - DAS PROVAS QBJETIVAS

&Mmummwnwmmemwgma jocinio dos candid
questo:

2) 0,25 pontos pars os cargos de nfvel superior;
b) 0,40 poatos para o cargo de nfvel médio;
€) 0,50 pontos pars os cargos de nivel fundemental.

72. As questdes das Provas Objetivas seriio do tipo makipls escolha, com quatro (4) opobes ¢ uma Gnica altemativa correta, de acordo com © comando da
Qquestio.

73. O candidato doverd hthmowvlpmoCrm&RmnwiommvﬂMopnl
mamwmnwmmwdmm

14Mkmwmﬁmnmumhqumgmkummmmamm
como dupla marcacio, dads e/ou campo de marcaclio niio preenchido integraimente.

1.5. O candidato nio deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de quaiquer modo, danificar 0 seu Cartio de Respostas, $ob pena de srcar com o8 prejuizos
advindos da impossibitidede de realizaciio du leirara Optica.
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exc.). O descumprimento da p instruclo implicart ne eliminaclo do candidato, comstituindo de fraade.

10.14. AUNMA&gWIuiwmumamwa quip | D id m’; itxs da Prova
Objetiva, acm por danos ncles

10.15. Sert C {iminedo do C: Piblico o candidato que fajtar & Prova Objetiva au que, durante a realizagio da mesma:

1) utilizer meios frasdulenios au ilegais pars obter aprovacio propria ou de tereeiros;

b) utilizar-se de livros, codigos, maquinas de calcular efou equip similay, dicionkrio, notas efos p nho forem expressanents pecaitdos
¢/ou que 38 icar com outro candid: -

¢) otilizar-se de welcfone cclular, gravador, recoptor, pagers, notebook ¢/ou equipamento similar,

d) faltar com o devido respeito para com qualq da equipe de fiscalizacio das provas, com as idades p € com owtros candid:

) s A O ial da Prova Objetiva s thmino 40 ternpo destinado para & sus realizacio

om«am.mdmuw_mommeru.mmmmocmmawm 0 Qartfio de Respostas;

8) d peir as tnstrug idas no Caderno de Questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabathos, do e comp indevido.

10.16. A qualquer tempo, apés 2 Prove Objetiva, sendo por meio clertas stico, visual, grafolégico ow por investigacio policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova seri mulade s serk mstomaticamente elimirmdo do concurso.

10.17. Nio baverd, por qual motiva, p 4o tempo previsio pars & apli da Prova Objetiva em razio de afastamento de candidato da sala de
mm@:mmdowmhmm

lOIlNodldetulmbdnmmnlom ik d bro da equipe de fiscalizacto efou pelas autoridades proscnecs,
‘bmduleﬁmkndm

10.19. O Cadermo de Questes serd disponibilizado no sise da UNAMA hip:/Avww.unama be, no peazo de sté 24 hores spds 8 realizacio ds Prova Objetiva.

10.20. Nio serdo dadas por welefone, inf Ses a respeito de datas, de Jocais, ¢ de horirios de realizacho de provas, sendo de inmeira

candidato observar os Edusis ¢ hcad MWMMIOIGIOIMWCHMMMMk
Conﬁm-;lod:ln:run
XI - DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS
11.). Pams efeito de classificachio geral dos candidatos, havendo empate 00 total de pontos obtdos na(s) prova(s) do 9er8o obedecidos os segoi
crisérios:

11.1.1. Para os cargos de sivel saperior terd, sucessivamente, preferéncia na ordem de dlassificacdo, o candtidato:

2) com idade ignal ou ior & 60 idermrad ano, s ¢ dis do oascimento, nos termos dos stigos ¢ ¢ 2%, ¢ do pardgrald doico do Art
27, da Lei #° 10.741, de 1* de outmbro de 2003 - Enmdoldo-o

b)pmmmammmamm

€) que obtiver maior at¥nero de pomtos nas questies de conbecimentos capecifices da Prova Objetive

d) mais idoso, considerando-sc ano, més ¢ dia do naSCimEnto.

11.1.2. Psa 0 cargo de mivel médio terd, i prefi in na oedem de classificacio, o candidato:

8) con idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando-se a0, mis ¢ dia do nescimento, nos termos dos artigos 1° ¢ 27, e do parigrafo Gnico do At
27, da Lei #°10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatsto 4o [doso;

b) que obtiver maios ndmero de portos Ras questdcs de canhecimentos especificos da Prova Otjetiva,
<) mais idoso, considerando-s¢ ano, més ¢ dia do nascimento.

1113, hnonm&-lvd“"‘ ] terd, 3 prefe ia na ordem de classificacio, 0 candidato:

I)MMM 8 60 (; iderando-s¢ ano, més ¢ dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° ¢ 27, ¢ do pardgrafo (mico do Art.
27, chLul'lo‘Ml de 1* de outubro de 2003 — mdoltbso

) que obtiver maior ntmero de pontos nas questBes de conhecimentos especificos da Prova Objetiva;
c) mais idosa, considerando-se &no, més ¢ dia do nascimento,

X! - DOS RECURSOS

12.1. £ farultado a qu didk por irp elou Y ito de atos ¢ itnd: iai wmmwmmw
M—blﬂmnﬁmkdﬂ:h bseqf & deta dz ia do fmo ou da publicacto do st0 desde que & i

especifico, que ficart disponivel no prazo estsbelecido para o recursos, maﬂhﬂpl/mmuemom
mowﬁomwm >

122 0R ou Imp interp ﬁndommdefmwommmmwwmﬁmmdoMnmdumma
=0 do, nlio serk conhecido ¢ liminar, deste sto niio cabendo novo Recurso.

123.0R ou Impugnaciio conhecido serd spreciado pela Comisslo Executora ds UNAMA.

12.4. A Compmehia de Eletricidade do Amapt — CEA ¢ 2 UNAMA nfo s¢ abilizariio por ou bidos por motivo de

admwudummmm*mmmwmlnham beummhuudemmw
impossibilitem a transfertncis de dados.

XM - DO REGIME E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAC

13.1. A Compankia de Eletricidade do Amaps — mw«mwmmumammmmn

Inspeglio de Saide, que serd realizada com base nas atribuicdes inerentes 20 cargo ao qual de saide desciveis a0
exercicio do mesroo.

132, Apenas sechio inhados para 08 candidatos aprovados s Inspego de Suide.

13.3. A tnspectio de Satde serh realizads por entidades credenciadas pels Companhia de Eletricidade do Amapd — CEA.

13.4. Os candid dos na [nspestio de Sadde deverfo ap d e fcio do Cargo Piblico,

Wummwmmmm&mlmmmmmw

13.5. A contrataco para o Quadro d¢ Pessoal efetivo ds Companhis de Eletricidade do Amapa - CEA, scri feita em Regime Celetista ane sermne 4o

C e
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8.3. A Prova de Tiulos, de carieer classificatdeio, terd como valor maximo, trés (3) pontos.

8.4. Somente serSo aceitos os titulos relacionadas no quadro a seguir, expedidos &¢ 0 ¥ING do periodo de cntrega, observados os limies de ponkos
estabeiecidos.

—

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA PROVA DETITULOS

VALORDE CADA | VALOR MAXIMO |
AutNEA | | ‘ TITULO N prec D DOS TITULOS
A Titulo de Doutor na drea de académica do 8 que concorre 0 candidao. 1,00 1,00
B Titulo de Mestre na éres de formecio académica 6o Cargo 8 que concorTe o candidato. 0,78 0,75
Centificado de Conclostio de Curso do Pde-Graduaoio, em nfvel de Especializacto, na .
c dres de formacio scadimica do cargo a que concorre 0 candidato, com cargs-hordria 0,50 0,50
minima de 360 boras.
o Exercicio de atividade profissionad, de nivel superior, mm:m?&lumm 028
drea de acadimica ‘
Iniciativa anﬂa. ns formacio do cargo 8 que conCKTE 0 por mo 0,78
TOTALMAmonzrom'os 30

- -

ls.wmmmmaTWomdnmqumamosmluu&mgmembdwﬁmm»wamnaﬂomn
referida prova.
86. Pana submekrse a Prova de Titulos, o candidsto deverd emiti, preencher ¢ sssinas 0 formulario disponiblizade no site de UNAMA

wmmmwwmmm deedluﬂlodedmweopummdomdewu
eoviara por via Sedex, os para & Unjversidade ds A Campus Alcindo Cacela, Central de Atendicnento, sitoado & Av. Alcindo

Caocla, 287, CEP 66060-902 ~ Belém ~ Pard, no prazo estabelecidono Edital de eaclo.

8.7. Na impossibilidade de comp do candid: nmuummmmuum guCS POt P o di » do
mkmonpmldo dor ¢ de p aclo simpies do hada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8, Serfo de inteima responsabilidade do candidato as info 5es p das por seo p i mmammmmm-mmm
udmmmuadﬂdecomomlommbs..ﬂndoo didsto com as ghe de is er70s de scu rep

8.9. Os candidatcs serfio classificados de acordo com o nimero de vagas ofertadas para cada cargo, considerando se em ordem decrescente o total de pontos
obtidos peis somatéria dos pontos da prova objetiva ¢ da provs de titulos.

IX - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROYACAC DOS TITULOS

9.). MlmWﬁM&M&WmM&M«&Mm‘moMbmm
reconhecido pelo MEC, ou Certificado / Declaracho de C do resp } b Ewol-.mqumolmde
créditos obtidos s disciplinas em que foi aprovado ¢ as respectr coes, o resultad: ‘-exunuedo da tese o &

92. Para curso & D do ou Mestrad Juid mmh,ﬁmhmmo@bgh&u“@wmammbvm
Brasil, ra conformidade com as mormas estabelecidas peto MEC.

9.3. Pars receber 3 pontuaciio reiativa & Corso de Pos-Graduscho em nivel de Especializaciio, serd aceito Cortificado ou Declaragho de Conclusi tust
coat defesa de monografia, expedido pela instituicSo ministrantc ¢ reconbecida pelo MEC, ¢ de acordo com as nona do Conseiho Nacionsl de Edr
io0 iv0 Histieico Escolar. . -

9.4. Para receber a poniaciio relativa a0 exercicio de atividade profissional de nive) superior, s Administracin Publica, ra frea do cargo B que CORCOITS, ©
candidsto deve apresentar, Certidlio de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio € fim, 3¢ for 0 cx30), 8 espéciz do cargo ou empregp exercido s
Area Péblica, computado até a data de publicaglio deste Edital.

9.4.). A Certidio mencionads devert ser emitida por setos competente, no nbito do 6rglo onde o candidato exerce ou a stividade profissh
9.5. Pars receber & p c30 relativa a0 de atividad fissional, de nivel superior, ne Inicistive Privada, na éres d0 CAIZ0 8 que Concofte, O
mmdmmmetpudaCmemdeanhoerMmSomlmde os dados p is ¢ os dados refe 20 Contrato de Trabalbo.

9.6. Para efeito de pantuaclio do exercicio de atividade profissional, de nivel superior, na drea do cargo a que concorTe 0 candidsto, nio serd considerada fracio
de a0 nem Superposico de tempo de servico, € somente seré consderada & experitncis apds & concluslio do curso dc nfvel superior.

9.7. Ngo serd computado, como experidacis profissionsl, o tempo de estigio, de monitoria, de boisa de estudo, de bolsa de pesquisa ou de prestacio de
seTvicos mesmo ns condigho de MABNOMO, aSSiM Como o tempo de exercico de funches honoricas na Administraciio Piblica ou Privade.

9.3. Tode documento expedido em lingua t serh considerado s¢ taduzido pans 3 Lingua Porkgoesa pos tradutor j d

X - DA REALIZACAO DAS PROVAS .

-

10.). A Prova Objetiva para todos os cargos ferd 8 duracio de quatro (4) horas ¢ scrd aplicada na Cidade de Macaps, nos dias 19 efon 26 de novembro de
2006, .

IoztxbunaomdendmﬁodamMmMMmsnmmhemcm&w&lmm&
pansabilidadc do 2 identificacio cometa de seu local de realizacsode provas ¢ o comparccimento 10 horiirio determinado.

10.3. O candidsto deverd comp 20 local designado pars a realizaclo das provas com sntaccdlocia minima de ume hors do bosicio fixado pars o seu
mhomxbd:mcfawtﬁademuﬂoumdo “Cartdo de Confirmago de Inscricdo ™ ¢ do documento de identidade original.

10.4. Serio iderados de identidade, aqoeles que mmmmmmammmmmm
uwwmmnmemaw«" beiros Militares, “pelos Grghos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, ets.); p ; certificado de reservists; funcioasis do Min: Péblico;

wmanwhtMvaMmam mwawm(mommmm
159 da Lei #*9.503, de 23 de setembw de 1997).

10.5. Nio serfio aceitos como documentos de identidade: certiddes de gascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorists (modelo antigo), canteiras de
MmedwkMMMWWMNWWNMm

10.6. mmamammmommmmma idmde original, ns forma definids no subitern 10.4. deste

Editaf, ndo poderd fizer a prova e serd atomaticamente excluido do 0 disposto nos subi s 10.7. ¢ 10.8 deste Bdital.

10.7. Caso o candidato esieja impossibilitado de apresentar, 0o dia de realizacho da Prova Objetiva, documento d ideatidade ociginal, em viruade de perda,

mbofu\n.wmmodvofﬁcvm,dem np siravés do & hmammmwuwumm
dmw : J onodvodummc-.ouﬂommnm b np coleta do dados,
€ imp digita) em formulfrio preparado pars estc fim.

10.8. A identificacio especial serd exigida, também, do candidato cujo d de identificacio o dividas relativas & fisi is c/ou &

do portador. -

10.9. Pra 1 segursnca dos candidatos ¢ a gas 'almmmuwmumw,wmammawaw
digital de todos 0s candidatos no dia de reali das provas.

10.10. Nio serd admitido ingresso de candidato no focal de reali %o da Prova Objetiva apds 0 hordrio fixado pars o seu inicio,

lO.ll.OclﬂiidlosOpodutm-xdobul&rulmchPmVlObﬂlnwm(w)mmdonhfdo.
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¢) Certidio de Nascimento ou de Casamento,

@) Céduia de ldcatidade;

) Cadastro de Pessoa Fisica = CPF;

f) Tiudo de Eleitor ¢ comprovarse de votaciio ou justificativa da éltima cicicso;

8 Certificado Militar, na forma da fei;

h) Certidto de Nascimento dos filios com s 21 anos de idade o at# 24 anos, e wniversitirio, se for 0 caso;
i) Extrato de participacio no PIS ou PASEP, se for o caso;

Jj) Diplosns oa Certificado refk ak e laridade exigida para 0 cargo em que foi aprovado;

1) Comp do Registro ¢ do pag de Anuidede do Orgio de Classe, s¢ for 0 caso;

m) Comprovante de residincia;
-)Wmamemmm:mamnbmmwm.

13.8. Nio serfio sceitos p los de requert de solicitacto dos igi
119 E&mmﬂmumdn:mum eadm dastrai di junto & Universidade ds A in + UNAMA durante s
e, 3¢ 3p , juntc A Companhia de Elstricidade do Amapé - CEA, sendo kvel pelos prejutzos advindos da nlio atuelizag

wmmnmhehmmmamnbwmm

13.10. £ de inteira responsabilidade do candidato o denci Cacio em seu endereo cometo, sendo o candidalo responstvel
mmmmmmmmmumm-mhMMmmtw

X1V - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concuwso Publico terd validade de 02 (dois) sos, & contar da publi da Homol 30 do Cs no Difrio Oficial do Estado do Amspk,
pohdowmuﬂonﬁumwﬂm-mhwbwdow-m

XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscriglio do candidato implicard na scei das normas pass 0 Cancorso Pablico contidas nesse Edital.
15.2 Os cadidatos poderio obeer infc fe 20 Concurso no site kitp.//arww uoame by
153. £ de inteira respoassbilidade do candld: h ¥ de todos 03 atos, Edimis ¢ L ft aeste G Pobiico, o8 quais

M%MMHWNSuWNMWWmeMMbeM

15.4. A aprovacio no Concurso Piblico gem pars o dmo apenas & 7va de direito & & cho. Durante 0 periodo de validede do conasrso, 8
Companhia de Eletricidade do Amsapd — GAmodmaw‘mhmmMmMumeHMbm
de acordo com a disponibilidade or¢ementiris-financeirs 23 o nGmeTo de vages exisientes, na conformidade do disposto no art. 169, § 1°, inciso I, ds
Constitsicio Foderal de 1988.

155.A cagio dos candidatos aprovados obed i 4 oxlers de classificacio.

15.6. O resultado final do C: sert homologado peta C de Eletricidade do Amapé — CEA, publicado no Didrio Oficlal do Estado do Amapd, ¢
divaigado no sitc de UNAMA - l'nrﬁmm.h

15.7. A Companhia de Eletricidade do Atnspt ~ CEA, oo srcaré com quat desp de des) de candidatos pars & realizacso das provas oo
mwdmgs de domicilio de cadidato pera a investidurs a0 cargo.

15.8. Fica assegurxda 2 fiscalizaclio do C Péblico, cm todas as suas fases, pelas entidades sindicais rep kvas de servidores piblicos.

15.9. A fiscali do C coaforme subitern anterior, serk izada medt licitaco & Comissio de Cs , designada por meio da Portaria o®.
455/2006 - PRE/CEA, de 08 de agosto de 2006, nwapduiwmmmhmnﬁmﬂnm

15.10. Legssiaglio com extrada et vighr apds a duts de publicaclo deste Edital, bem como m dispostivos Jegais ¢ jvos a ¢l¢ p oes, nlo
9er80 odjetos de svalinglio nas provas do Concurso.

ls.ll.wmmﬁmmmmmMnmnubbmw

15.12 Os casos omissos serfo resolvidos pela UNAMA, em coqpeato com 8 Comissiio de C

ANEXO1
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS E SINTESE DAS ATRIBUIGOES

NIVEL SUPERIOR _—

Lerndaridade Minimna/ Atrienod

REQUISITOS MINIMOS: mamemamumm
Dy e Advagaa machBr::w :mua : oy
doMOAB A ™
Advogado Advogsdo enuuli!n( )u:nMvoudn. ializaces de diceiso clvel, trabalhi ], i, marftimo
¢ srohicntsl ¢ outras i nc'p.- * =
—— et G cieio &6 cas
quumma gis  conchueko gradoaclo de bacharciado

neouuros snpmmuennnn-mw-—- =

Pig.



(DIARIO OFICIAL)

Pag.

Macap4, 01.08.2006

- e

-

e)c-ﬁ&euwmuaw; °

) Cédula de 1eatidade;

¢) Cadestro de Pessos Fisics— CPF,

) Titslo de Eleitor ¢ comprovamse e votacho ou justificativa da sitima cleicto;

£) Centificado Mlitar, na forma da bei;

h) Cestidio de Nascimento dos filhos com aé 21 anos de idade ou até 24 anos, s¢ wiversitirio, s¢ for 0 caso;
i) Extrato dc participacio no P1S ou PASEP, s¢ for o caso;

J) Diplosrma 00 Certificsdo rek afk € escolaridade exigida pars 0 cango em que foi aprovado;
1) Coengx o Registro ¢ do peg; de Anuidade do Orgo de Classe, ac for 0 caso;

m) Comprovante de residéncia;
-)caw-mamammsemamaowﬂau.

13.2. Nso serflo aceitos protocolos de requerimentos de solick dos & igid

IJQE&mwubmmm & € dados cadastrai Jizados justo & Universidade da A ia - UNAMA durante 8
realizaciio do Coi €, 3¢ apr , Junto § Companhia de Eletricidede do Amapd - CEA, sendo resp { pelos prej dvindos da ollo stael feag
ummnmmmmlmmmwuomm

13.10. € de inteira responsabilidade do candidato o recebi d <aGH0 &1 seu end coreto, sendo © candidato responstvel
pelas prejuizos advindos deste C mthwm:w&menEﬁd&w

X1V - DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. O Concurso Publico ters validade de 02 (dois) anos, & contar da publicasio da Homologagio do Coacurso no Ditric Oficial do Estado do Amapd,
podendo ser prorrogado urma dniea vez, por igual perfodo, & critério ds Compenhia de Eletricidade do Amapd— CEA.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscrigho do candidato implicark na sceitagSo das normas pasa o Conenrso Publico contidss neste Editsl.

15.2 Os cadidatos poderiio obeer info fe 80 Concurso no site MIp//www uogmaly.

15.3. £ de inteira resposssbitidade do candidam acompanher 3 publicacho de t0dos o3 atos, Edtais ¢ £ na&f‘ Péblko, os quais
mnwm-mmmmmxunmmmmmmwdombw

154. A sprovagio no Concurso PGblico gora pers o candi spenas 3 iva de direito 4 & Dorante o periodo de validade do conasso, &
Compmnhia de Eletricidade do Amaph — mmoM&MhMmMm—hnMehMbm
de acordo com a disponibilidade = o nbmero de vagss exisientes, na conformidade do disposto no art 169, § 1°, iacio 1, &

Cmvlo?deddelm -

15.5. A convocacio dos idatos aprovados obeds igo 4 ogdens de classificacio.

1saomrummmmmwaamuw « CEA, publicado o Didrio Oficial do Estado do Amapd, ¢
divoigado no sitc da UNAMA - http-/ ww.unama br.

15.7. A Companhia de Eletricidade do Amaps ~ CEA, nio arcard com quaisquer desp de desk de candidatos pana & realizacio das provas e/ou
mudanca de domicilio d¢ candidsto pars 3 imvestidura a0 cargo.

15.8. Fica asscgurada a fiscalizacio do Concurso Poiblico, em todes as suas fases, peiss entidades sindicais rep xvas de servidores publicos.

15.9. A fiscali do Ci bitern anterior, serh izad de & Comi de C designada por meio da Portaria o®.
459/2006 -~ PRE/CEA, de 08 de agosto de 2006, a qual expedirt 0s respect denci s pessoas indicadas na solicitaclio.

is.10. Wmm&mvwv&ahawlqhmmm“mmmhmemm-*mm
serfo objetos de avalingSo nas provas do Conourso.

15.11. Quaisquer xheracdes nus regres fixades neste Edital somente poderio ser feitas por meio de outro Edital,

jmto com 8 Comisslo de C

15.12. Os casos omiseos serfo resolvidos pela UNAMA, em

Mupt,—A}‘? 25 de agosto de 2006

' ANEXO1
REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS E SINTESE DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR —

Farnlaridade Minima/ A el

REQUISITOS MINIMOS: diplons de concluto de cuno de graduacio em Direito, devidamente registrado,
Mwm&mmmﬂ“pﬂohﬁ&em%ummm
do Brasil (OAB) como Advogado. ATRIBUIGOES: m-mmamm
Advogado Adrogado consultiva, contratul ¢ patrimonisl, nas especislizacbes de dirsito civel, trabalhi iad,
© ambicntsl ¢ outras incrextzs %0 Cargo. —v—

M'ﬁpmmm&mehbbmtmt
em Administracho, fornecido fornecido por instituicSo do ensino supstior reconhecida pelo Mimistério da Bducacho, registro
L. mmhduWAMWprMnmmm
Admizigrador | Admioisiados tereas 1 Adibisiack, s comm: ko o organizacional; plaoejamento,
. G
RBQUIS’M &mmnmamwamwaw sirtema
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REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, amamamummm

wnmkmbmhmhc&pdom Memmmumm

ATRIBUICOES: R i © pesq Inln gar no dmbito da

estndosema dep fanci atender ¢ ori empregad nusbuﬂi
un:oueohnh,

provid o suporte "m,,‘ﬂoﬂ‘ d cm .
¢ crodenciai

REQUISTTOS: d devid: e istrado, de s &mamamuaﬂ
mmnrw mwwpﬂomam registro no rglo
de classe especifico. ATRIBUICOES: prestar ssscssoramento ¢ exercer sspervisio dviUn:unau:oue
mmmmcamawelmmamewa

revisio de contas ¢ de elaboracio do progs

REQU!'S!TOS:‘ b devid istrad de kisiio de ourso ds graduscio de bachareiado em Cibnciss

Ecomdms idy ww&mmmthwemw
mtmupedﬁmAMBUlcOSS trabathos ¥

ns drea da ey
increntes 80 cargo.

Pproj M.w&mcm

mmmmumwamtmuwm
farnecido por instituiclio de ensino sup palo i0 da Educags no rgfio de classe
especifico. ATRIBUICOES: estudar, projetar, dirigir e fiscalizar a de obras civis e ouiras increntes a

REQUISITOS: diploma, de _'_‘de --amamam-

wmwmem thecida polo M ério da Edy ido de

diploma de curso de especializacho em &M&Se'uwdohtdhoemm&:bbdm

apdﬁeomm-o(-)amAmmqus wmnwbmcmﬁsh
de Seguransa [

bemmsped&ua feridos materiais pars compes. ) - -

: diploma, devid gistrado, de conclush amawmwm
fornecido por institniclio de ensino superd hecida pedo Mi gistro no éeglo de clesse
especifico. ATRIBUIQOES: exerver stividades relscionadss 4 elab ," de projetos, mssisidncia
cnica, plancjsmento, manutcaclio, fiscalizacho de obras, ispeciio de igis ¢ o € outras [

L

mmmmawwamammwm
por instituicio de easino superi b 'Jhpelo ério ds Educaclio, ¢ registio no 6rglo de clatse
M&Ammm“‘ \aboragso/ ~ de projetos, sssisténcia

ey ' o
P i ‘-M,,_ e

REQUISITT)S Wmmm &ooaclwlodemdcm:mm

D mmawemmmamm
ATR[BUICOES.W jvidades rel 4 pesquisa ¢ andlise &3 cousas de sjustamentos ¢ problemas

£ ecinaal gy i,
P ¥ - | ad -

NIVEL MEDIO

Téenico

REQUISTTOS: mmmawwummwammam
técaico (antigo do grau p em Eletroté ou B3 Soic: mMMMpw
-wclooﬁdald:uho hecid: pelo"' o da ATRIBUICOES: Exocutar, servigos de:
ligagiio, cad, ¢ desli de uidad M—m;—fm
nnslo' A o ¢ am eomwlocmnmﬂn
ﬁmqlo nnelo mnmqlo Op:;m - a b
suvieosuredcde uims.“ ‘;w. fica nsln-:m inercntcs a0
cargo.

Técnico

Técnico em

REQUISITOS: certificado, devid gis d¢ conchlio do ensino médio de educacko profissionsl de nivel
M(WWwM)uWuMwmambm

Técaico

Técnico em
Edificacbes

Rmmmmmamamwamm' *d:nt—v;l
técnico (antigo segundo p!n!hnondm) Edificacdes, fornecido por intituiclo oficial de emsino
leoogec(dlpdo Aini “F:“ % gis :: bdmedﬁco,meAm:
P Yo dos 4 stividades de fabricaclo, construcio ¢

g

B demheoeu QP € outras & 80 CBIgO.

Assisicnatc
Téenico

Técnico em

REQUISITOS: centificado, devidamente registrado, de conchisso do ensino médio de educaglio profissional de nivel
m(mnpwmpwm)mnwmd:hﬁmmm;ﬂmoﬁddu
ensino peio M do por curso de qualificacio de Auxiliar de
Enfe do Trabatho ¢ reg mmdedmupedﬂcomféaboAme&m
assisténcia de enfermagem: prestar siendimento & vitimas de acidente ou mal sibito; planejar, programar, executar ¢

Téeaico

Técnico em
Informética

wdwsmmmm&wm ional da Compenhi
2 istrado, de Tush ammammtm
ido

quip eredadamndenf( it e;mmnineumcuoeu'o.

Assistente
Técenico

Técnico em
Seguranca do
Trabalho.

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, «mmummwawmam
&wu(mmmﬂommﬂmm)m balts por instituicio oficial de

da B ou de conclush d:mmdeuutomedb(-ﬂpum;rm).
ﬁxneudo nudaﬂclooﬁdlldeensino hecida pelo M ds E -
WMWMTMWMNMM F o Mimi n&w!
Emprego; c&nm:NlaomldeHnbﬂm Categoria "B°, nomimno Amamcos;mm
svalisgBes o inspeches dxy balho quanto sos asp 8 industrial ¢
meio smbiente.

Administrativo

docementos,
m:mmmeﬂmemuﬁ#o&“uemmmns
& P
mtonntﬂademmnﬁnﬂooawnemmowm

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar
Téenico

tensio; Amndo ul‘bmﬁo c de did manutenclio de redes de
distribuiglo; Instalaglo ¢ de quip emmuembm lcnmummdeeonueom
atividsdes increntes 80 cargo.

Auxiliar
Téenico

REQUISITOS: certificado de concl do cusine fnd do por ingtituiclo oficial de ensino

pelo Mini da Educagio. QnundszmﬂchMmloCdmiA'C‘ou'D”
mhmdeZmonomdaﬁnwb ATRIBUICOES: Dirigir veicolos leves ¢ posados ¢ operar guindauto ¢
20 CXFO.

Auxiliar
Téenico

Operador de
Usima

REQUIS!TOS certificado de ocoochusto do ensino fundamental, fomecido por institviclio oficial de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacio. ATRIBUICOES: Operar grupos geradores ¢ equipamentos saxiliares de
usina diescl, emmumwwommdm&wmuma
Emmummmu:mm
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ANEXOH
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR

-

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O8 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LLNGUAPOI‘NGUESAW ¢ interpeetacio de textos; Tipologia texmal; Oriografis oficial; A clo grifics, Emprego das classes de
mbmmeMSMamaawww inal ¢ verbal, Regénei inal ¢ verbal;

Si das palevres; Redaciio de comrespoadercias oficisis.

2 DE INFORMATICA: Sisterna Operacional Windows; Nogdes do ambients Mi ft Office; Conceil icnados & Internet; Navegad

Correio Eletrdnico.

3. NOQOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1. Priacipios Constitucionsis de Admisistras m-:mumm Pbdaﬂhﬁqneo.

3. Poder Disciptinar. Poder Regok 4. Admicistracio Piblica. S. Organizacfio adminisirative, & Centralizacio. Dm:glo

[ 3 Gblicos. 9. Admini Indireta. 0. Antarguiss. 1). Fundagles Poblicas. 12. Emp Poblicas ¢ Socledades de E: ia Mista, 13. Lei o

5310/94. 14. Axs Administrativos. 15. Conceito. Atributos. Etementos. 16. Vinculsclio e discricionariedad Conceitos

nmumm:wmu&m:mmmsmm“mmnm

- 2. Memumawedmamwmn rmemmmmmmu

4. LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO ~ Para ¢ Cargn de Advogado - Resolugio N° 456 de 29 de novembro de 2000, Agineia Nacionsl de Encrgis
Elétrics - ANEEL, Resoluclo N° 258 de 06 de rmbo de 2003, Agéncia Nacional de Energie Eiétrica - ANEEL, Resolucio N* 061 dc 29 de sbeil de 2004,
Agtacia Nacionsl de Encrgia Elétrica ~ ANEEL, Lei N* 8.078 de |1 de setembro de 1990 ¢ Lei N 8.987 de 13 de fevereiro de 1995, Para o Cargo de

Eletricists - Resobucio N® 456 de 29 de novembro de 2000, Agéncin Naciooal de Encrgis Elétrica - ANEEL ¢ a Lei N® 8.078 de 11 de setembro
de 1990. Para o8 demals cargos - Resotuglio N 456 de 29 de novembeo de 2000, Agéncia Nacional de Encrgia Elétrica - ANEEL

CARGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
XMWWﬁWh Thiom.NVleVHﬂdm is el [} ink péblics; p
istério Poblico ¢ Poder Judicifrio; Mp&l pdﬁaMma
mmamzmmmsmemmumwmur«mankma
1964 & Decreto &° 93572, de 23 de dezemibeo de 1986); reccita ¢ despesa pablica; receitas ¢ despesas orgamentdriae: passivas o p0es ativas,
m&mbwmmemkaMmeuM Municlpios (SIAFEM);
financeiros, das d:mﬂocnm-tan‘lmkﬂtuwbls“wn‘l“dﬂl&
mtlmtm&dhdme '._a"' dag: @ projeto
P [ ,l:ﬂnc ponsabilidade; i de Spere? e da qualidad hlvbaehd:lﬁhhdom
dedor cultura ¢ amb organizaciooal;, modancs ¢ isovacs eg:sdodl lidad de,, 5
Recursos Hummnos: Lideranca ¢ poder, motivaglio; comusicacio; Mmﬂm
mb.la&llz.d:lldedmho&lm&We%ﬂﬂmmm&mw-ﬂnt
peocessos, distriboiclo de " wcqmm umﬂmde
w;Mmmh walidade reengent dance orgaal de

clo de 7. Admini de Mmerimis: Dy k ccmok&ml
‘ d¢ Mateziais; 9. Movi de Materiais; 10. Admini de Compras, 11. Distribuicio ¢ Transp 2.“"
DmmFMMkC&uehmehWmeMﬂm&Rm;? j F
do Ativo Civaulmte; Administracio de Capital de Giro.

‘,.4

CARGO: ADVOGADO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
MWIMMMmemLTwntMWSW Constituicto. 4. Emenda,
reforms ¢ revielio comstitucional. $. Aplicebilidade dss Normas constitucionsis. 6. Principios de i constitucional. 7. Integracio.
Predmbulo. 8. Principios Fundameatsis da Repiblica do Brasil, 9. m:mbWIOMOMWeMH
Direitos Sociais. 12. Direitos Polkicos. 13. Politicos. 14, Teoria do Federalismo ¢ brasileiro. 15. Reparticio de
Competiricias 16. federstivos. 17, Organizactie sk 18. Unilio, Estados Federados. 19. Mumicipios, Distrito Federal ¢
Tesrisdeios. 20. Regides de D h N cogho Estadusl. 22. Ad: i 23. DisposicBes Gerais. 24, Sexvidores Poblicos
mmmv.mﬁumuwumn Podulc;ulmvo!‘m 28 Orys %0 ¢ atribuicdes. 29. Sstatuto dos
Puriamentares Federsis. Processo legislativo federsl. 30. Fi ibil, fu - tria {oderal. 31. Poder Executiva. 32. Atribuigocs ¢
sponsshilidades do Presid dl‘, blics, Mini chmdo.JJ mmanmmmmnmum:mu Organizacio ¢
. competincias. 36. Principios constitucionsis do E da Magis 37. Garantiss instity is. 38. Garantias ¢ Veda¢les da Magistraturs Federal. 39.

Supremo Tribanal Federal & Sémula Viaculante. 40, Coodhoinordtdel Superior Tribunal de Justica Tribunais Regionsis Pederais ¢ Juizes
Federais. 42. Tribunsis ¢ Juizes do Trabalho, 43. Tridbunais e Jutzes dos Estadns. 44. Comtrole de Coustinxcionalidade. 45. Coatrole Preventivo ¢ Repressivo.
%mmo&m&ﬂ.AﬁoMklm‘ lidade. 48. Aglo Decl de Constitacionalidade. 49. Arglicio de

Orvamentirias. 57. Fiscalizacho. $8. Coatrole f i imonisd, 59. Os Trib deanu.GOFimplelwm

2 Direito Admist 1. Funclio inistraty ZWWWS Poderes ds Administraclo. 4. Principios da Administragio Péblica.

S. Poder de policia. Conceito. 6. Caracteristicas. 7. Modslidades. 8. Limites. 9. AdministragSio Poblica. 10. Orgmizacio sdministrativa. 11. Centralizacho. 12.

Dy alizaclo. 13. D - IOGWMISMMM:&]&AM‘WFWMI&MWG

SomMn&EmthalQA&amm:mn da Administracio Poblica. 21. Espécies. 22. Controle Legaiative. 23.
) R Administrath " Co L ? Pt Y

m;swhuwﬁ:muwmanﬁd;;n bidede Administrative. 38. Lei Estadus n.* 5.510/94. 39.

%7!% mrmnwnmmna ﬁewlo76.A§b;lo h:ﬁm;hTIF &m'
assi ¢ omtas e
wemwmnmemmummmummmwmmmn A wforas do Bstado. $0.

Formas de parceria cota 8 iniciativa privada. 81. Parcesia Poblico-Privade. §2. As Organizagies Sociais ¢ as Organ da Sociedade Civil de I

Poblico. 83. Contratos de Gestfo.

3 Direito Tributiele: I. b 2. Principios Constitucionsis Tributhrics. 3. LimitacSes a0 paces de bributar, 4. Compettncis ¢
Tributiria Ativa. $. Legitiacio Tributria. vwawmm:nmmda Tributirja 8. Tritaxos vigentes,

Tk ls.uh bilidede Tribubkr ::sm.smw lr;u&mm. nanu:oomg_m l;,wlu.m
jusidica, 13, Suspensiio, Extinclio, Exclusio do Crédito Tributirio. 16. Garantia e Privilégios do Crédiso Tributirio, 1 AWTMFMM
mml&?moAhhmmFu
4 Dirvite Pemaie Fontes. % ia. Principio ds legalidade. Lef penst mwemwmmmmmaﬁp
Efcitos civis da penal. R civil, Coafisco; Aclio Penal Péblica. Aclio Penal Privade; Exting80 de Punibilidsde. Cautar. A prescriclo; Crimes
contrs 8 Administractio Piblica, Crimes Costra 8 Ordem Tribatiria; Crimes contra 8 Administracio da Justica,
SWM'MVMWMMMGMWMMM pacis! ¢ poral (; fvidade ¢
3 ".‘:.'ALeub‘ r L%n%@i@&ﬁkmmmmrﬂemmmwmmc

6 Dircito Pre 'Ovll.D.' h Z.Dlwb.l.“ 3 i itorial, objetiva ¢ funci 4.“ difi ¢ conflito. 5. Conexio ¢
continéncia, 6. Processo ¢ © exth 7. P is. 8. Tipos de procedimentog. 9.
hmlohdmllmllmll&mbmubamedummu Do juiz, do Ministério Péblico ¢ dos
axiliares da justica 16 Dos atos proocssuais. 17. Peticlio inicial: Mmmmmmmmaww

Despacho liminar: objeto, natorczs, de comedde positivo, de contefds negativo. 20. Du oitacto. 21. De resposta do réu: 0, cxcey encho.
20. Revelia. Direitos disponiveis. 23. Providéacies preliminares ¢ jelgamento. 24. Antecipacso da tutela. 25, Provae: ito, modalidades, principios gerais,
mmmuumn hmmmwn Dueoh;iuda. #0, limites objetivos e subjetivos; coiss
juigads formal ¢ cvisa julgads classificagto, pressup intr} ¢ extri de
mmm«mnwmnmoa 32. Embargos inftingenes, de ivergéncia ¢ de declaracto. 73, R

especial. 34. Rocurso extraordinétio. 35, Ao rescisoria mmmemmemmnwﬁ

juridica, :
40. Execuglo fiscal. mmm.rmm-uu Proea:ocneloaxdam 2. Pmeedmmumdumeplmumlm

especificos. 43. MMMW“ Agfo de usucepifo. 45. Aclo civil péblica, acho popular ¢ mandado de segurangs coletivo. 46.
Mandado de Asto

7 Direits Material ¢ Formal do Trabafo: Relagio de Trabatho. Natureza juridica. Coatrato Individual de Trsbalho: & itérics pars
mmbmemmwmc@mamMemmmamamom..
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. ~
periculosidade; Os s de i indical. A Ox i Sindical Brasileira. N: Jjurid
E d indical. Unicidade sindical. Sindicali dos-:'vidofpoblno.Convmao letiva do
R ordmtnos Rscmsosdenvmwtvodcpando Agravo de i Agrzvo l i
EmbnrgosExeewloEmb-rgode ek por, as. O Precatdrio requisidrio; Dissidi teth Classificagio. Processo e
...e;ulp-los Efeitos. N Juridica ¢ cfickcia de iva. R
cabiveis, A;lode cumprimento, Com Julpda fnrmalemnenu da sentenca trabalhista. Acordos. Aglio rescisoria.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: -

£ modelo de maturidade 1SO, CMM, PSP ¢ SPICE. Processos do ciclo de vids: fund it, apoio ¢ izac Qualidade dos produtos de softw
Sm--ccrendadwudehmdebada(scm))ehmdebndm Mwmkmwab(mmmem
e fi {idades). B de dados: fund: p de Dados. Projeto de Banco de Dados:
conceitual, Iogico ¢ fisico. Modelo felacional Aol PRI de
:dos(bl\ﬂ_)ehnmd:DeﬁxwlodeM(DDL) Alge!nrelmoml Pro)emdebmeodedda lacional. Transfr eatre modelos. derivacho
| ¢ enpy genhari de arquivos ¢ it de
dados. G i Oes: fund de 'e' gridade, le de encia ¢ indexacio. Banco de Dedos
_ Distribuidos. BmodeDldo:Onde SQL(DMUDDL)MORACLE,P'USQL, i¢5 Ganlhoa." di o8, Ci eT de o0
Whm&mwumem Cm!odeMgManddogsemdemﬂaﬂo ijetode ft j isi

, do p lid. ¢ andlise de risco. Teste ¢ medidas de softw Sis de t itos ¢ tipok ia (Sistema de
~www::&nm Smuanm-moml Smmd:ApowiM)Anﬂm,prm@oedwamde
mfmnwhuulmos fases, fe o ammammama

Anﬂlse "eAnﬂmePro;mOcmhdmnObjm(UML) FemenusCm-. ¥

Informéti iss ¢ desenvolvimento das tecnologias de Workflow, IMWMWM¢M
Mmmunmmﬁodeluﬁm-lﬁu ﬁnlpoesdnadmmmeﬁnmaimosdemlhdudef P bésicos, tipos de redes,

de dados. Pro delo OS! da ISO, TCP/IP (find de reds, p jos IP, ARP,

IMUDPTCPDNSTGMFI‘P smemmumeunemmmmmmamammw
mnﬂmmpologmlégm:(hudemdue b Arqui de rede Ethernet. Equipamento de redes (fundamentos,

id h&mmem&mudcm fondamentos, seguranca fisica e logica,
ﬁt:wllleDMZmey Mouumeconﬁ;mwlndendupmoednﬂdmﬁorswnnopenmub Windows (38, NT 4.0 2000), Unix e Linux
(d&nhnqoa Conectiva ¢ Had Hat). Geréocla de projetm Esmisueu Técnicas de controle, Projeclo de custos, Métricas de sistema, de projeto, de

tacko ¢ de Itad Algorlunos. h 3 P dgonbmmlinndopsuﬂoe&m(?«mgol).ﬂmtew

Chqnn.m‘hz-ﬂo 1 icas (: i¢30), vetores & matrizes. Estrutura de de
matrizes, listas, filas, pi!hnelrvom Ungngensdepmgnnm;lo Javnehsul

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CONHECTMENTOS ESPECIFICOS:

Estado ¢ Polfticas Sociais: questBes tedricas e histéricas, realidade social brasileira; glocro, etnia ¢ viokncia urbena; h di liagio e
propasicio de indicadores sociais de imp da politica habitach ‘ewbm.l;mtliu,revisloe, posicio do indicad de qualidede de vida urbena;
defmnicio de diretrizes, ifi © pard para ado ¢ _' de proj de trabalho social, que visbilizem a
nmeoeownlesocul mv&deprocenosdemob’hnﬂoeorgunmlo itk de trabatho e renda, educaclio sanitiria ¢ ambiental ¢
do apoio & implmiacko das politicas p Ildade social no Brasil. Avnlmclodepolmcue, R sociais: #0s ¢ logi
mmm;mmmymas«wwmm tr;balho meuesemvosocml balho profissional, si e igach
&rulxgdlmwwemusobmwhma,, i gias 00 jtuci Participecsio ¢ le social: relss
i iedad feréncias. Planos, progr c, ‘ de al soclalemlphuaomm'dpm .

CARGO: CONTADOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1 - Conmbilidade Geral: wGMGewlOJOJIOI 1.1 = Principios Fund is de Contabilidade (Resolugio CFC 750/93); 12 — Plano de Contas; 1.3 -
Estrutura ¢ Elsboraghio das D Conthbeis; 1.4 - AnvoPumaneac ls Pustvaoaudveu.l6 Cou&nielodzhovsber.l? Ruﬂuode
Euﬂmlel-Pmmbniquado 19 — Anilise E dbeis. 1.10 - Op

npt eD Li 2-0 Pﬁblboz.l hmdpm&wmu Ciclo Orcamentirio; 2.3 Crédits
Adici 2.3 D ch decmmou‘ trios ¢ Fi iros; 24 - E 2.5 — Plano Pluriswal (Lei 6.607/03);

26~ wkm&cm(6666104),17 LaOrwnen&uAmlla.elsmWOC)S Cmﬂdndnds"&lull—l.nl%ew
7 32 - Receit thaClmnﬁcaqo::.Em.Foma,DMd-Auvu.RecdnConmtquumSA—MNHMMM«,

g Tipos de Empenho, Supr de Fundos ¢ Adiantamentos, Restos a Pagas, Dosp de E 3.5 — Plano de Coutas ma
Aﬁnhiw-clo?&bliex Sistema 1 g d dz Admini Fi irs para os Estados ¢ Municipios (SIAFEM); 3.6 ~ Balancos PGblicos: Balanco
th Fi i ) isl ¢ 8 D Vari Patrimoniais; 3.7 - Lici Lei 8.66693 e legislacio

das
eomplcm)t TomadaePremeiodeContxJ9 lmComplanmwlOl/ooneResponnbih&daFuul) Gastos com Pessoal, Regra d¢ Owro,
Limites de Endividamento. 4 — Contabilidade Tributéria: 4.) — Impastos ¢ Contribui¢des Retidos na Fonte: Imposto sobre Servigos de quaiques naturezs,
imposto d¢ Renda Pessos Juridica, Contribuiglio Social sobre o Lucro Liquido, PIS/PASEP E OOFINS, Imposto de Rends Pessoa Fisica; 42 - l.lnpomse
ContribuigBes sobre Fotha de Pagamento; 4.3 - CfednoaTributmeTnbmmDuﬂoselndm § «~ Auditoria ¢ C le I S.1 -
Auditori; 5.2 - C Int 6 -M d ira: 6.1 — Regra de Trs: Simples e C 62 - Py 63 - onsSmplue
Compostos; 6.4 - Cepitalizacso ¢ Descontos; 6.5 - Tuudelurossqutvahn: Efetiva Nominal, R.edeAp-mne7 - indices Financeiros ¢ Econdmicos de
Inflagio: 7.1 - IPCA, IGP-M, IGP-DI ¢ Outros indices praticados ma economia nacionsl.

CARGO: ECONOMISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1. Mi inagio dss curvas de p ¢ oferta ¢ equiltbrio de wrvnsdemdnfmcxeqmllbdodomamm efeitos prego, rends
€ substitui tasticidade da pe prodmvxdldemédncmagmnl Yei dos i tmmkwmm
elonppmo.ummnmtdmemnryms.ﬁxnsamlvemﬁmnoamosbngoprm de Mercad ia perfeita, concorréncia
vnp«feummopblm,dlgop&wdmlmudedeummaﬂodemcmmdelm padrio de concorréncis; andlise de competitividade; sndlise de
cds 2 petitivas; cadeins ¢ redes produtivas, competitividade ¢ estratégis empresarial. 2. Macrocconomia: sistemas de

contas nacionas d mﬂmdedammplodaumh.wvndeofmdepmdmoed:mmdadeuﬂhqmqmﬂtﬁvlhmoed:eo
eqmlbnodapknow modelols-LM daumnmdowumedomvmm mﬂiudepolluumm-ﬁdumwe
abertas sob difcrentes regimes fine dAmoedn., ios de oferta e d mm&msmm
Nacional;: i de polits fri; teorias da i fo. 3. E i I: teoris do dr

delo Heckscher-Ohlin; Regi Cambiai nxonummee i ""-n"' - kPammmdduohmnbhmo
instromentos de Politica C. ial: tarifas, subsidios ¢ cotas; globali o d mdnln:rdcbﬂmddem
exterior; o Mercado de Capital Global. ansrmslnmmmMBlRD BID OMC. EeonmdoSuaPﬁblno ito de bem
ZOVCIDAMENTAS; conceitos gerais de tributaco; noqlode ‘llthdzdo divi P dodﬁctedad(vhpﬂbhanoﬂnﬁhm
dos anos 80, Previdencis Social; Sistema Tributsri It gul no Brasil; Org na Constitsichio de 1938: Plano Plurisnual;
LudeDna.nmf‘ ot ch“— *‘uAuul Clsnﬁcaclodu" itas ¢ Dx PObli do finalidade. natureza e agents; Orgamento
Publico; i i i de base zero, 4 b Avalisgio da
execwloorwmm; Eqnlbmormw-.o.(:onecmsedeﬁm poblico, lnmmkﬂmJMeOrmmMmb@d 4. Ecopomia Brasileira:
Evoluglio da economia brasileira ¢ a politica econdmica desde o periodo do * | da década de 90; Economia Brasileira
no pos-Plano Rel: mmmmmb!mmmedn:ﬁm.OumdﬂMP tvi Econd ¢ Social: Transk Ses do papel
doEmdomsoaedadaeommpodneuenoBmu." iacBo brasileira; Distribuicsic da renda: aspectos nacionsis ¢

leAmbanolmcbeCcnmmaﬂodomew mbnm(u—d;unolo)z Infra-E: Urb-w, )} 8 étricas, tesraplenagem, pavimentagho,
¢ 40 de pavi infra-estrutara de sgua, itric 4 & drenagem de dguss pluvisis).
3.G i o T '_' dasCoummoce:W&Mpmmeaem;bdemmmdemmwu,mwdu
4. E andlise , ¢ ago ¢ de madeira (dim mo ¢ téeni ivas). 5. Instalaghes Predisis: sistemas
prediais clétricos ¢ hidro-sanitkrios. 6. me1mwmtrumomuammndsmmmm9 Segurancs ¢ Higione do
Tnb-lho 10. chmmmmeAnﬂmdelnfomBMmleu. ol ! "“‘;:!:T‘ Z ho Urbeno;. ,_._‘_ie
dosolo,mdnda lacs fundigria; Estud Icul sohe“‘ sdad lacionai ionsis, liquid: cmnlmvmim
babitacional; GestSo Urbana ¢ Instrumentos de Gestho: lnmpmauwllclovrbmimnmnlveh icipal dual ¢ federal; P
Estudos de impactos usbanos ¢ ambicatais relativos 4 ch 'ou urbanisti [} Aphaﬁoda' de Planej e
Gmombwﬂ»m:ummasmmualwwa cxs Uso de softy Exccugho de pesquisas
£ € 3d¢io- com base em geop ; Imp debuwod:dados 13. Plancjamento ¢ Controle de Obras
Publi P de R s0s de MedigSes de Produgso na C c Usode Aty de acompanhamento ¢ avatiagho de obras pdblicas; Emissio
de Relastrios G iais, [ncluir informatica avengads CAD.

CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: :
Coateddos: Introduciio 4 Seguranga, Sakde ¢ Higicne do trabalho: Histérico da S do trabatho; I da Prevenclio. Riscss
Profissionsis: Antlisc ¢ Reconbecimento de Riscos. MmdemmPPRA memamum NR.09 Classificacio das
mMumemumﬂo:MReMe gag emﬂuechadumeDomwdouﬁdho.Arvuede
Causas. Responsadilidades legals. C de p dap no trabatho. Agentes t6xi C i eclnsuﬁcwb Rw:m:v-:b
Ao, Transporse ¢ Erg: ta: Instal ¢ servicos em eletricidade. C itos. Ergo ia, i
L——J-M.l\- La. o - e = =

ixx
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lnvsumlooan-ﬁmm PCMAT ProgrmndecondngbuemAmhenudzmbalhommdmda ¢S50, T e
manuseio de materisis. L It de seguranc "
CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: .
C ddo: |. A 3 i dewZAmﬂqumcléma. fc d r st Aquil dt“ 3G i e
distribuicio de .elétria“' ﬂ ! 55m=w=m6‘ ¢ de equip
A éerice. 8. Princip dos: curto, Aluxo de potéacia, p 9. pabie
Aucs Arsisend iy sl dos: gur ; , Prot s de = O.W wmm.m
setor legisiacso, ags envolvidos. 13. Plane © opersg do siste | brasilei del utmndon.u“ do s
de enorgia elétrica: smbierto ¢ regras de coutrutacho. 1S. Estrutura tarifiris beasileira, 16. Centrais 1 tipos, p ectes, ciclos
rmice wbinas ¢ gihs, tordinas ¢ vapor, ciclo binado, testes de sced e manutenclo. 1 wcmmuw
climidticas: bicrtais, legizl biental lo de Kioto. 19. Eﬁu&ulmm En:r;iarenwlvehzl Andlise de investincntos
em gia. 22. 8 em instal. emmmdade.ﬂk-lo
CARGO: ENGENREIRO CO
c;comcu:«m'osmzdnoos:

teddac ). Calculo Difercncial, Integral (wuvﬂvd)evmz.mmlm Estatistica descritiva. 3. Tuundr ) Endo dindmico ¢
propricdades termodindmicas. Primeira iei ¢ a conservactio de licada a ciclos ¢ pe Gascs Ciclos icos de &
pp\lnc.ac frigy 4. Mechni dos“‘ WemmﬂuﬂuHm&uﬁqmmmhm&anm
di 'c iacOes de th Nocbes de mp unboennST do Calor. Fund.

ferénci dacalorAborduem dos de [ i dos de

ulof &mmm Tw-wmmlmmsem m:n@meMMMhmF«wm
Problk &ﬂmmemT«weww

Meh&dadaﬁmmﬂm1h“qmmsdeﬂm {p de‘ 3 € opersg devum’l._ ...‘ compressores

dmmmmmmﬁm nnn. rbinas & vapor ¢ & gis. Asp di desenvolvidos por
g 1 ia das dios: dosurviqos do por essas miqui solneo penh dn edlalodspamdew&

Cidudew&ml‘ itos priti mcidmdckmkmav > d ¢ cdleuk decﬁcdmhcbddo?rbdpm

fatoces da perda de eficitncia. Equip ) tack dcsmc:dos9¢' 30, C & &

proteg i iva, 10, Sclegiio de riai me&mmmmammhmmmemhm

dustrial ¢ respectivas indicagd e‘-'“"nomollEl % B de

Cmmunﬂswus.?‘ ipiog de funci i d i 12. Metelurgia. E: u' 3§ MM&WW@

sfx de fase. Diags deeqnlbtwu;:sfthT érmi My i para ds resisténei dnica ¢

wmmu SoldmeUﬂmemdcmmda

CARGO: PSICOLOGO

conmmn'osml:cmeos.

Contetido: 1 OrganizagBes: e dindmica 2 Teoria das org 5 de trabath Bculmedhnmmmdanl4

Motivacio ¢ satisfa no trabelb SmweMMMWGqupudcmmoemn-

ividade ¢ peicopatniogia do trabalh le:ﬁdeequdlddedevmno h di e‘ penky

h nas izagdes. 19 R ‘de 1. 11 Ab 12R dep 1: fontes de emaiude 13 Selec;

de pessoal: planej i ¢io ¢ le de resultad |4Avdu¢od¢‘ apenho: objetivos, métodos, implantacio ¢ acompanh 15

Andlise de cargos: objetr © métodos. 16 Trei ) de pimnej ¢lo ¢ i 17 Atribuig ¢ ética do

psicslogo oganizacional ¢ o trabetho ‘

NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

1. LENGUA PORTUGUESA: 1. Compreensiio ¢ interpretachio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Onop'aﬁ-oﬂaald Ascutuscio grifica. S.
Mbm&.mwdeodﬁm.lsmmmz@m 8. Pontuaco. 9. Concordincia nominal ¢ verbel. lo.ilnﬂnc-

2. NOGOES DE INFORMATICA : 1.-Sistema operacional Windows. 2. NogSes do ambiente Micnusoft Office. 3. Conceitos relacionados & Internet. 4.
Ni d $.Correio ek b . .

3. MATEMATICA: 1. Corj R %0, Rel Op & Coaj anemos,lklzloehwot;lo 3. Regra de Trés Simples ¢ Compostx;

4. Poccentagron; SJmeDaemSm\plue“ mp 6 Eq I ¢ Prob! envdvendo Vasidveis do 1° ¢ 2 Graus; 7. Relagles

Mﬂrlas Trigonométricas do M&mmmmnmm9m envolvam Sélidos Geométricos; 10. Fungbes; 11.
binatéris; 12. Progressd Sisternas Legais de Medidas.

4. LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO - Resotuco N 456 de 29 de novembro de 2000, Agencia Nacional de Energia Elétrica~ ANEEL.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conteddo: 1 NogBes de relacbes bumanas. 2 NogOes de arquivamento ¢ procedimentos administrativos. 3 NogSes de Atendimento a0 Piblico. 4 Nogbes de
. de . o de bt ica grificos ¢ tabel moda, mod: dides de dispersh

$ Nogbes de [
NogOes de probabilidade. § Noglies de ética ¢ cidadania. 7 Constituicio ds Repoblica Federativa do Brasil: orgznizagio do dircitos ¢ garantias
fundamentais. de ad pablica. 9 C iclo do Estado do Amapd: Atribuictes ¢ sbilidades do Gr dor e do Vice-G

i e
do Estado. Dos servicos piblicos. Dos servidores Péblicos. Dos Militares do Estado. Dnugundnieaocul Da previdéncia social. lOinodnlolddm

CARGO: ASSISTENTE TECNICO - ELETROTECNICA

Conteddo: Fund: de El écnica - Eletricidade bésica, Magneti El Elétricos, Circuitos Monofksicos em CA, Potincia
Elétrica, Sisternas Trifisicos; Produclio, Tt i ¢ Distribuiclio de Encrgi mumamearmea
Corrente ¢ de P ial: Equips Elétricos de Pro em Sis Elétricos — St‘ gi p cio, € op Equip
Elétricos de Mediglio em Si Elétri —Si.“,' upeclﬂuqloe, ' du Elétricos; A létrico; Maquinas Elétrices -

ios € ot iais elétri écnica: |émpadas, grand e céleulo; Sk digitais ¢ antomacio;
EL de um si de pottncia: especifioacio, instal P 30, teste, normali e lo de Jid: Eletropacumitica:
Distribos Ve simbotogia: C. o de ia clétrica no Brasil,

aas, (s &

CARGO: ASSISTENTE TECNICO - MI-TI'ALURGIA / MECANICA

CONHECIMENTOS
Contd‘o:llnwnmmdc""z.. dicdo ¢ Pro de Fabei Mectnica. 3. Desenho Mecdnico. 4. Aj $. Usi 6. M gis. 7.
- eAnﬂuederJemMe&aml Mednla'l‘émia9 Mnamdewm“(mﬁﬂimem).lo
WMMHE de Miqui 12, gia dos 13. E Mech & Andlize dos Materials, 14, Nogbes de Soldagem.
15. Sistemas Hidrkulicos ¢ Pncumiticos. 16. Lubrificagso. 17. Introducdio 20 Pro de Dndos. 18. Noges de instrumentacio ¢ Automacio. 19.
wma.m.m.n«-ﬁhwaw“ xgem ¢ M de Maqui e C c da Producio. 21. NogBes de
; M ; . ’

lacio de P xlo.dif ¢4 de pressiio, potincia sheorvida, vazo deri & D Sis modliares — nlamh:bnﬁaﬁo
funcionamento de plantas de coap 25.Seg emmwmum«mwhwmemm

CARGO: ASSISTENTE TECNICO - INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Couteddo: WINDOWS: Funda do Wind Op com janclas, menus, barra de tarefas, drca de trabalho; Trabalho com pesta ¢ arquivos:
loqulod!mpivosepm mvmennﬂoee(spuds-wivosem criaclio ¢ exclusiio de arquivos e pastas; Conf} - mmwm
resoluco ds tela, cores, fontes, i ﬂm,m&mmwmmmmdmd-mm-muwumna
anwm-mawmosxwmhuumm mammewbwowroma

sobmwnbm).agmmﬂodomemlkn--eolm.TM-,Emkne"" Cabegalh e"‘ ‘—Couw Pwsatmmdlm
basc a versio 40 WORD ¢ EXCEL em Portug: lehWORDWeEXCB.MBXCELAxudemmtf«m
botbes ¢ meaus do EXCEL; wammammawunmsmrwwuﬁmmumcdnau
planitha, referéncia absoluta emmmmmuaz mmmMoamrwamm

de Compatadores: Esttutura de Redes de Computadores: Redes Loctis e Internet, Mecmismos de cadastramento ¢ acesso § redes: LOGIN, Username, Seohs;
Protocolos ¢ Servigos de Internet: Mail, Hup, News; Correio Eletrdnico: Enderegos, utilizaglio de recursos tipicos; WorldWideWeb.Btwmem
mh;mthm(&nmnﬂomhmummmemdo‘ Intenet E: $x ou superior ¢ para >
mais do Outlook) ¢ outros livros que abranjam o progy prop 4

CARGO: ASSISTENTE TECNICO - ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

cuwrmmdcmm wummodopaaemqunHadcd:SaMe. thi &i fo gursn¢s do saxflio no
delmem  da ge demm_ pucricults did

- e TR —ale - — b
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wwrmmmamawalmmbmlwem did:
policrmmatizado (pré-bospitatar); humanizacio do

Pag. 15

pré-matal ¢ 3 o, b

CARGO: ASSISTENTE TECNICO - EGURANCADOTIAIALBO
CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS:
Contedde: Scgoranca 40 wabalho, mammam diovi e
relaghes bumanas ¢ do trabalho. hmuo_epun sadi 'F

A demind [y

d. Doences p g
MW:SPAKMM“MMWW:MW&WeM

NIVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS PARA 0OS CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. C

de texto. 2. Ortografl

de letras ¢ divisio silébica. 3. Postuacio. 4. Classes ¢ anprogo de

palsvrae. S. Géaero ¢ ntmero das substantivos. 6. Coletivos. 7. S‘nm&cngb 8. Concordncie. 9. Significado des palsvrex: sindnimos, ssferincs,

denotaclio ¢ conotaco.

- MATMTICA:I WMMWoWMLMOWS Regrs de trés Simples; 4.

l-uo"

- oy D otk

Sizmples; 6. Equades, Ineq

lo: 8. Probk qe

CARGO: AUXILIAR TECNICO - (ELETRICISTA)
ESPECIFICOS:

CONHECIMENTOS
Coatetdo:

le’hnr9 Sisteras Logais dz Medidas.

is do 1° graw; 7. Mlﬂlﬂue

Eletricidade bisica: circuitos de corrente cootinus ¢ corrente alternade; grandezas elétricas; lei de obm; resistores, capacifores ¢ indutores;
Eletrdaice bisica: circuitos com dindos; mamm-mmmummomwmm

up:u:m LED, PTC, NTC, LDR; Eletrtnica smtlégics:
pcmnlﬁvm combinacionsis, digebra de Boole, circuis

industrial: SCR, TRIAC, dispositivos de

MWWQTM Du Simali

Técoicas ds de

Mnﬂ

VA ¢ A/D; Bletrbaica

mmkaMMWeHmbﬁﬁh Resohuclio o 456, de 29 de
novembro de 2000 - AGENCIA NACIONAL DE ENERGIA ELETRICA - ANEEL.

CARGO: AUXILIAR 'r!:cmoo-(um'omn
CONHECIMEN

¢ das Py s S

Trabalho.

CARGO: AUXILIAR TECNICO - (OPERADOR DE USINA TERMOELETRICA)
CONRECIMENTOS ESPECIFICOS

1 . Lipri

Comteddec Elctricidade désica: cireuitos de
stores ¢ ik Conhed: de Mectn

L 4

jus ¢ Iei de
Bisica NogBes de M Preventiva ¢ Comretiva. Seg»

CARGO: AUXILIAR TECNICO - (m-:c.&mom
c«mnmamz' diclio ¢ Pro 4.1

= Técnica de Diregho Dekmsiva ¢ Primelsos Socorros. Principeis
fine ¢ o Dicsel. Conbecimento de Mecinica Bisica ¢ de Veiculos Leves ¢ Pesados. Seguranca ¢ Higiene do

(wmewnammaumo

Noobu
1. lemamewu ma&mamuwawmem

Masatenclio Proditiva, principsis scaicas — sadise de vibragho,
absdevida, vazio (volumétrica,
compressiio. 16. Seguranca ¢ Higiene do Trabalho. 17. NogBes de Moy

diferenca de pressio, potbacia

Presidente da

Jaesa ) a
e 2 (PODER JUDICIARIO )
TRRES DR ATIEACAD (Tribunal Regional Federal . )
RATIFICO: Anselmo Gongalves da Silva

Emz9/ 0 Pr2ecob
mg&q«m

TIFICATIVA N°* 07/2006 - NULIC/CAESA

CESSOS MI N's 2006/54855/55332 - GEROMET

JNTO: DISPENSA DE LICITACKO

ETO: AQUISICAD DE 02 (DOIS) CONJUNTOS MOTO-BOMBAS,
TINADOS ADS SISTEMAS DE ABASTECWAENTO DE AGUA DE
NDINHA E CUBA DE ASFALTO - AP,

IDICADA:  MORBEL - coutmo DE MAQUINAS E
PAMENTOS LTDA.

WR:16.660,00 (dezessets mil, sefscentos e sessenta reats).
0 DE ENTREGA: imediato,

E DE RECURSOS: Recursos proprios ds CAESA

SENHOR PRESIDENTE:

Submetemos & apreciagio e ratificacio de
Senhoria 3 justificativa em apneco na forma de Dispersa
itagdo, cujo objeto & aquisicho de 02 (dots) Conjuntos
ombas, destinados aos Ststemas de Abastecimento de
lo Distrito de Fazendinha e Bairro Cuba de Asfatto,
idade de Macapi - AP.

As razdet da contratacho, objetiva
2ar 0 abastecimento de dgua i populacio atendida

« prejudicando desta forma, o abastecimento de agua
dade.
Pelo exposto, ¢ a fim de salvaguardar os
»% da Administracho, submetemas o presente termo
80 e homologacio de Vossa Senhoria, com fulcro no
inciso IV, da Lei Federal n* 8.656/93, e demais
%, Em seguida, impSe-se pr a sua publicagio
> Oficial do Estado, condicio de eficicla,
« estabelece o Art. 28 da Iod

JUSTIGA PEDERAL DE 19NSTANCIA
sa;Ao.anuoou»A 1* Vara Faderal

" Juiz Thtutar: AMSELMO GONCALVES DA SLVA

Diretor de Secretarie: Laércio Nunes Mendes
Atos do Exmo. Juiz Federal Dv. ANSELMO GONCALVES DA
SILVA

EXPEDIENTE DO DIA 24 DE AGOSTO DE 2008
AUTOS COM DESPACHOS

96.00.01018-8 ACAO ORDINARIA / SERVICOS PUBLICOS
AUTOR: MARIA NILZE OUIVEIRA DE ASSIS MACHADO E
OUTROS

ADVOGADO: DF00008322 - MARIA AMALIA ROSA SOTER

DA SILVEIRA

REU  :UNIAO FEDERAL

DESPACHO: 1 - intimem-se as partes para que requeiram ©
M&Mmmac(ws)mm(n

47$-J srmcﬂqz Sem manifestacio ¢ pagas as custas

finais, se , arquivem-se oS autps com baixe na

dm

1997.31.00.000082-5 ACAO ORDINARIA / FGTS
AUTOR  : RAIMUNDO GUILHERME MIRA E OUTROS

honorérios advocaticios depositados pela

Federsi (5, 270, 273-274 6 278). 2 - Manffestem-se o8 sutores
MQWWQWMQMMM
de 30 (trinta) dias, sobre a8 informacbes presiadas pele
Eocondmica Federal &s #s. 271-277. 3 - Semmtmlo
relormem os suios 20 arquive. 4 - infimem-se.

1907.31.00.001029-5 AGAO ORDINARIA / FGTS
AUTOR : AMIRALDO LOPES DA COSTA E QUTROS
CABRAL

nﬁhkoho.ls.mmtﬂuo.‘rubh\-cw - relaglio de compressio,
normal). ubeificaclio,

1909.31.00.000768-3 EXECUGAO DIVERSA POR TITULO

JUDICIAL

EXQTE : AGENOR MORAES LEITE E OUTROS
ADVOGADO: AP0131 - REGINALDO DE CASTRO MAIA
EXCDO  : UNIAO FEDERAL

PROCUR : SEBASTIAO CORREIA LIMA
DESPACHO: 1 - - Maniiostem-ee 08 exaquanies, no prazo de 10
(de2) diag, sobre o levantamento de fls. 770-771, devendo

oeswuio-s - Defiro 0 pedido formulsdo pela sulora A 1. 54.
2 ~ Susperds-ee 0 curso ds aclo por 90 (novents) dias. 3 -
Apds o dectsso do prazo, sem manifestacio, dd-se vista 3
BUIONS DBra requerer 0 que entender de direlto. 4 - Inkme-ce.

2003.31.00.001572-0 AGAO MONITORIA
AUTOR  ; CAIXA ECONOMICA
REU
DESPACHO: 1 - Defiro o pedido formulado pela sutora A 1. 55.
2 - Suspenda-es 0 curso da aclo por 90 {noventa) dins. 3 -
Apde o decurso do prazo, sem manifegiacio, dé-ee vista &
Sutora para requersr © que entander de direli, 4 - infime-se.

2004.51.00.0010723 ACAO ORDINARIA / SERVICOS

PROCUR : SEBASTIAO CORREIA LIMA
DESPACHO: 1 - = Revogo 0 despscho de . 78w -— -
firwie Alla maaoo oo

-



